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DISPOZITIA nr. 80/21.04.2026

privind aprobarea Metodologiei privind modalitatea de reorganizare aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Belcesti— judetul lagsi

Primarul comunei Belcesti, judetul Iasi,

Avand in vedere Referatul nr. 4188/21.04.2026 al Compartimentului Resurse Umane, prin care se
propune aprobarea Metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitatii la nivelul Primariei
comunei Belcesti, judetul lasi;

Avand in vedere prevederile art. XL, alin. (7), lit. a) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrative-teritoriale;

Tinand cont de Nota justificativa detaliatd nr. 3465/02.04.2026 privind masurile adoptate si impactul
financiar, intocmitd si asumatd de Primarul comunei Belcesti, judetul lasi, in calitate de ordonator principal
de credite, de Compartimentul Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Belcesti si de Compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Belcesti.

Cu respectarea prevederilor art. XL, alin. (13), din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea

unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitdtilor administrativ-teritoriale, s-a realizat consultarea organizatiilor sindicale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Belcesti, atestatd prin adresa raspuns a Sindicatului National Forta Legii
nr. 3307/06.04.2026, inregistratd la Primaria Comunei Belcesti sub nr. 3689/07.04.2026 si adresa riaspuns a
Sindicatului National SCOR inregistrata la Primaria Comunei Belcesti sub nr. 3708/08.04.2026;
Tinand cont de prevederile Hotéararii Consiliului Local Belcesti nr. 35/14.04.2026 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Belcesti, incepand cu data de 01.07.2026 invederea
incadrérii in numdrul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile OUG 7/2025 si aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare;

In conformitate cu prevederile art. XL, alin.(12), lit. a) si b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

in conformitate cu prevederile art. 518-519 ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1), lit. a), art. 65-67 ale Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. 1, lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare:

DISPUNE

Art.1 Se aproba Metodologia privind modalitatea de reorganizare aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Belcesti, judetul lasi, prevazutd in anexele nr. 1 si nr. 2 care fac parte integranta din
prezenta dispozitie.



Art.2 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de Compartimentul Resurse umane,
impreuna cu structurile organizatorice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Belcesti.

Art.3 Secretarul general al comunei Belcesti, va comunica prezenta dispozitie, compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei, Institutiei Prefectului — judetul lasi si va publica pe site-ul oficial al
institutiei, precum si prin afisare la sediul institutiei.

Contrasemneaza pentru legalitate:
Secretar General UAT comuna BELCESTI,
jr. GRIGORAS DIANA-ELENA

ChGkbug

—




Anexi 1 la Dispozitia nr. 80/21.04.2026
Metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activititii
la nivelul Primiriei Comunei Belcesti, judetul Iasi pentru
functii publice

1. Continutul metodologiei

1.1 Scopul metodologiei
Prezenta metodologie descrie modalitatea de punere in aplicare a prevederilor Hotararii Consiliului Local
Belcesti nr. 35/14.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Belcesti,
incepand cu data de 01.07.2026 invederea incadrarii in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu
prevederile OUG 7/2025 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare

1.2 Domeniul de aplicare
Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corectd si unitara a prevederilor art. 408, art. 518
si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare la
nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Belcesti, in scopul:
1. numirii in noile functii/compartimente rezultate ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al
primarului comunei Belcesti;
2. departajdrii functionarilor publici de executie care in perioada de preaviz opteazi pentru aceeasi functie
publica din lista functiilor publice vacante corespunzitoare puse la dispozitia acestora.

1.3 Definitii
1. Sectiunea "REORGANIZARE” — sectiunea creatd pe pagina www.comunabelcesti.ro unde se posteazi
informatii de interes general cét si pentru angajatii institutiei;
2. Compartiment supus restructurdrii/reorganizarii — compartimentul a carei structurd organizatorici a fost
modificata;
3. Functie publica — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii in scopul exercitarii
prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si institutiile publice;
4. Functionar public - persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publici. Persoana care a fost eliberat3
din functia publici si se afld in corpul de rezerva al functionarilor publici isi pastreazi calitatea de functionar
public, in conditiile legii;
5. Functii publice vacante corespunzatoare: - functii publice de acelasi nivel, identificate prin categorie, clasi si,
dupé caz, grad profesional sau functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau
institutiei publice nu exista functiile publice de acelasi nivel;
6. Lista functiilor publice vacante corespunzitoare — document pus la dispozitia functionarilor publici ale
caror posturi au fost reorganizate, in vederea optarii pentru una dintre functiile publice vacante
corespunzdtoare pentru care indeplineste conditiile de numire;
7. Notificare — fnstiintare oficiald adresata in scris de catre institutie unui functionar public cu privire la
actiunile care urmeaza a se desfasura in legatura cu functia publica pe care o ocupi;
8. Preaviz — fnstiintare prin care unui functionar public i se comunica faptul ci urmeazi a fi eliberat din
functia publica si cdruia i se va pune la dispozitie lista functiilor publice vacante corespunzitoare;
9. Examen de departajare — examen la care participi functionarii publici care au optat pentru aceeasi functie
publicd din lista functiilor publice vacanta corespunzitoare puse la dispozitie de institutie;
10. Optiune — acord exprimat de functionarul public pentru numirea in functia publici identificata in lista
functiilor publice vacante corespunzitoare pusd la dispozitie de institutie in cadrul procesului de
reorganizare;
I'1. Conditii_specifice de ocupare/numire stabilite pentru fiecare functie publici - nivel de studii de
specialitate, vechime in specialitatea studiilor si, dupé caz, cursuri de perfectionare/specializare, etc.

1.4 Documente de referinta
1. Hotérérea Consiliului Local Belcesti nr. 35/14.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Belcesti, incepand cu data de 01.07.2026 invederea incadririi in numirul maxim de
posturi redus in conformitate cu prevederile OUG 7/2025 si aprobarea organigramei, statului de functii si




Regulamentul de Organizare si Functionare.
2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, cu modificérile si completarile
ulterioare;

5.Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

2. Descrierea metodologiei

2.1 Misuri preliminare

Ulterior intrarii in vigoare a Hotararii Consiliului Local Belcesti nr. 35/14.04.2026 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Belcesti, incepand cu data de 01.07.2026 invederea
incadrarii in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile OUG 7/2025 si aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare, este necesard parcurgerea
urmatoarelor etape preliminarii in vederea respectarii dispozitiilor art. 408 si art. 519 alin.(1) lit. ¢), alin. (4) -
(10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Stabilirea atributiilor si conditiilor specifice pentru fiecare post, conform prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului comunei Belcesti si aprobarea statului de
functii detaliat;

Stabilirea listei cuprinzand functiile publice vacante corespunzatoare.
2.2 Numirea functionarilor publici in noile functii publice sau, dupi caz, in noile compartimente

2.2.1 Conditii si criterii

Tinand cont de cazurile si criteriile prevazute la art. 518 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se identificd modalitatile de numire in noile functii
publice.

Conditiile si criteriile de numire :

a) modificarea atributiilor aferente unei functii publice, conform ﬁselor de post, mai putin de 50%

b) reducerea atributiilor unui compartiment;

¢) schimbarea denumirii functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;

d) modificarea structurii compartimentului;

e) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

f) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

g) desfasurare de activitati similare.

Numirea functionarilor publici in noile functii publice/compartimente se realizeazd prin dispozitie a
primarului comunei Belcesti, avand anexa fisa postului intocmita de persoanele cu atributii in acest sens.

2.2.2 Functionarii publici de executie

(1) Pana la data de 31.05.2026 ca urmare a aprobarii Hotararii Consiliului Local Belcesti nr. 35/14.04.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Belcesti, incepand cu data de
01.07.2026 invederea incadrarii in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile OUG
7/2025 si aprobarea organigramei, statului de functii $i Regulamentul de Organizare si Functionare |,
functionarii publici care fac parte din compartimentele supuse reorganizarii/restructurarii si care
indeplinesc conditiile de numire prevazute de dispozitiile art. 518 alin. (1), (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare vor fi notificati cu privire la
numirea in noile functii publice, sau, dupa caz, in noile compartimente, dupa modelul prevazut in Anexa nr.
L.

(2) Pana la data de 31.05.2026 ca urmare a aprobarii Hotararii Consiliului Local Belcesti nr. 35/14.04.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Belcesti, incepand cu data de
01.07.2026 invederea incadrérii in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile OUG
7/2025 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare,



functionarilor publici ale cédror posturi au fost desfiintate ca urmare a reorganizirii li se vor comunica
“Preaviz”, dupa modelul prevdzut in Anexa nr.3 si care va cuprinde prevederi legate de durata preavizului
(30 de zile calendaristice, incluzand in termen si ziua in care el incepe sa curgd si ziua. in care se
implineste), posibilitatea reducerii programului de lucru, la cerere, fara diminuarea drepturilor salariale,
identificarea unor functii publice vacante corespunzatoare la nivelul aparatului de specialitate al primarului
comunei Belcesti sau altor institutii cu sprijinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, intrarea in
corpul de rezerva.

(3)Preavizul va fi comunicat la locul de munca unde isi desfasoara activitatea functionarul public pe bazi
de semndtura de primire, prin adresa de e-mail aflata la dispozitia angajatorului sau la domiciliul acestuia
cu confirmare de primire, dupa caz.

(4)Lista functiilor publice vacante corespunzitoare, aprobatd de primar, va fi comunicata functionarilor
publici in cauza, afisata la sediu cat si la sectiunea” REORGANIZARE?” creati pe site- ul institutiei.
(5)Functionarii publici vor avea posibilitatea sa opteze pentru una din functiile publice vacante
corespunzatoare oferite, in termen de maxim 2 zile lucratoare de la comunicarea acesteia. Optiunea se face
in scris, se inregistreazd si se depune la compartimentul Resurse umane, in vederea numirii in functia
publica vacanta.

(6)In cazul in care pentru aceeasi functie publica vacanta corespunzitoare pusi la dispozitia functionarilor
publici ale cdror posturi au fost desfiintate ca urmare a reorganizarii opteazd mai multi functionari publici
si numai dacd sunt indeplinite conditiile art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se organizeaza examen de departajare.

(7)Daca functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteaza pentru una din functiile publice
vacante corespunzatoare oferite si nu au raportul de serviciu suspendat in temeiul art. 513 alin. si art. 514
alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
raportul de serviciu va inceta la data expirarii termenului de preaviz. In acest sens vor fi emise dispozitii de
eliberare din functie si vor intra in corpul de rezerva.

(8)Procedura de organizare si desfasurare a examenului in vederea aplicérii prevederilor art. 519 alin. (7)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare se publica
pe site-ul institutiei la sectiunea "lREORGANIZARE?, se afiseaza la sediul institutiei si este prevazuta in
Anexa nr.4.

(9)Examenul organizat in vederea aplicarii art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare se organizeaza in interiorul termenului de preaviz.
(10)Functionarii publici declarati “admis” la examen vor fi numiti in noua functie publica prin dispozitie
de primar.

(11) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici declarati “respins” la examen, precum si ale
functionarilor publici care nu participa la examen si nu au raporturile de serviciu suspendate in temeiul art.
513 alin. (1) si art. 514 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, vor inceta la data expirarii termenului de preaviz.

(12) In situatia in care, in cursul perioadei de preaviz, functionarii publici beneficiaza de concediu pentru
incapacitate temporara de munci, preavizul se suspenda. Preavizul continua, dupa efectuarea concediilor
respective, pana la sfarsitul perioadei de 30 de zile calendaristice.

(13) in aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, functionarii publici cdrora le inceteaza raportul de serviciu au
indatorirea de a preda lucririle si bunurile incredintate. In acest sens conducitorul unitdtii are obligatia sa
dispuna prin act administrativ modalitatea si termenele de predare.

(14) Anexele nr. I, nr. 2, nr. 3 si nr. 4 fac parte din prezenta Metodologie.
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Anexa nr. 1 la metodologie
NOTIFICARE

pentru personalul de executie a caror functii au fost reorganizate cu respectarea art. 518 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Doamnei/domnului
Compartimentul

Avand in vedere:

- Hotédrarea Consiliului Local Belcesti nr. 35/14.04.2026 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Belcesti, judetul lasi, incepdnd cu data 01.07.2026 in vederea
incadrarii in numdrul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrative-teritoriale

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Statul de functii aprobat,

Va facem cunoscut cad potrivit noii structuri
organizatorice Compartimentul va functiona cu un numar de

Intrucat in cadrul structurii reorganizate s-a aprobat functia publici de executie de
(categorie/clasd/grad), va comunicdm numirea in
noua functie/compartiment cu respectarea prevederilor art. 5/8 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primar,
Dumitru TANASA
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Anexa nr. 2 la metodologie

ACORD,
(pentru functionarii publici de conducere)

Subsemnatul(a) salariat in
cadrul , luand act de
modificdrile structurii organizatorice ale primariei comunei Belcesti,judetul lasi, in conformitate cu
prevederile Hotararii Consiliului Local Belcesti nr. privind reorganizarea aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Belcesti, judetul lasi, incepdnd cu data 01.07.2026 in vederea
incadrarii in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea

unor mdsuri pentru cresterea capacitdatii financiare a unitafilor administrative-teritoriale, va comunic
ACORDUL / DEZACORDUL cu privire la ocuparea functiei publice de executie de




ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA BELCESTI

PRIMAR

Cod de identificare fiscala: 4541211

www.primaria.belcesti.ro e-mail: belcesti@is.e-adm.ro
cod postal: 707045 Tel: 0332410711, fax 0332410713

Anexa nr. 3 la metodologie

PREAVIZ
nr. din data de

Doamnei/domnului , Avand functia de Avand in
vedere urmétoarele:

- Hotédrarea Consiliului Local Belcesti nr.35/14.04.2026 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Belcesti, incepdnd cu data de 01.07.2026 invederea incadrarii in
numarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile OUG 7/2025 si aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare

- art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. (3), (4), (5), (6), (7),(9) si (10) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Statul de functii aprobat,

- Desfiintarea postului pe care il ocupati, urmare a reorganizirii mentionate mai sus, potrivit
organigramei, statului de functii aprobat,

Incepand cu data de vi se acordd un preaviz de 30 de zile
calendaristice in perioada , incluzénd in termen si ziua in care el
incepe sa curgd si ziua cand se implineste.

La implinirea termenului de preaviz urmeazi a se emite actul administrativ de incetare a
raportului de serviciu prin eliberare din functia publicd pe care o detineti. in perioada de preaviz
puteti beneficia, la cerere, de reducerea programului de lucru péani la 4 ore zilnic, fara afectarea
drepturilor salariale cuvenite. in perioada de preaviz va punem la dispozitie Lista functiilor publice
vacante corespunzdtoare, listd care este publicata pe site-ul primariei comunei Belcesti, la sectiunea
REORGANIZARE si afisatd la sediul acesteia.

Optiunea se face in scris conform formularului anexat, in termen de 2 zile lucritoare de data
comunicdrii acesteia, la compartimentul Resurse umane.

In situatia in care se constatd ca pentru acelagi post vacant s-au inregistrat mai multe optiuni se va
organiza examen de departajare, conform Metodologiei aprobate, in conformitate cu O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, publicata site-ul primdriei
comunei Belcesti, la sectiunea REORGANIZARE si afisati la sediul acesteia.

Anuntul privind organizarea examenului va fi afisat la sediul si pe site-ul institutiei. Bibliografia va fi
afisatd impreuna cu anuntul.

In cazul in care nu exista functii publice vacante corespunzitoare in cadrul institutiei, in perioada de
preaviz, se va solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lista functiilor publice vacante. in cazul




in care existd o functie publicd vacantd corespunzitoare identificatd in perioada de preaviz, va sunt
aplicabile art. 506 din Codul Administrativ. In situatia in care nu indepliniti conditiile pentru ocuparea
unei functii publice vacante corespunzitoare puse la dispozitie, veti trece in corpul de rezerva al
functionarilor publici, conform art. 525 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

in aplicarea art. 524 alin. (I) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, aveti indatorirea de a preda lucrarile si bunurile
care v-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

Primar,
Dumitru TANASA
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Anexa la preaviz

OPTIUNE
Subsemnata/Subsemnatul , avand functia publicd de
la compartimentul , aflat(a)
in perioada de preaviz, tindnd cont de lista functiilor publice vacante corespunzitoare pusi la dispozitie,
optez pentru numirea in functia publicd de din cadrul

o  Doresc/nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi
afisate referitor la organizarea examenului, in cazul in care vor fi afisate referitor la organizarea
examenului, in cazul in care pentru o functie existd mai multe optiuni.

Data, Semnatura,

Acordul privind datele cu caracter personal

o Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
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Anexa nr. 4 la metodologie

Procedura de organizare si desfasurare a examenului in vederea aplicarii prevederilor
art. 519 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art.1. Prezenta procedura stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a examenului in vederea
aplicarii prevederilor art. 519 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Belcesti, ale cdror posturi au fost supuse reorganizarii potrivit
prevederilor Hotararii Consiliului local Belcesti nr. 35/2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Belcesti, judetul lasi, incepand cu data 01.07.2026 in vederea incadrérii in numarul
maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale.
Art.2. Functionarilor publici carora le sunt aplicabile prevederile art. 518 alin. (5) si prevederile art. 519 alin.
(1) lit. ¢) si alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, li se pune la dispozitie, in perioada de preaviz, lista functiilor publice
vacante corespunzatoare din institutie, daca ele exista, prin afisare la sediul primariei comunei Belcesti, pe
site- ul acesteia la sectiunea Reorganizare precum si prin e-mail transmis acestora.
Art.3. Functionarii publici isi exprima o singurd optiune pentru a ocupa o singura functie publicd din lista
functiilor publice vacante corespunzatoare puse la dispozitie, in termen de maxim 2 zile lucratoare de la
comunicarea acesteia. Optiunea se face in scris, se inregistreaza si se depune la compartimentul Resurse
umane.
Art.4. In situatia in care pentru aceeasi functie publicd opteaza mai multi functionari publici si numai daca
sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 519 alin. (7) lit. a) si b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, devin incidente prevederile
art. 518 alin. (3) din acelasi act normativ, respectiv organizarea examenului pentru departajare.
Art.5. In cazul nerespectarii termenului de depunere a optiunii sau in cazul neindeplinirii conditiilor
prevazute de art. 519 alin. (7) lit. a) si b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica direct prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu respectarea art. 519 alin. (6), (9) si (10) din acelasi act normativ.
Art.6. Examenul se organizeaza cu respectarea drepturilor personalului in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal.
Art.7. Cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfasurarii examenului, se vor stabili prin dispozitie de
primar urmatoarele:

a) data, ora si locul sustinerii examenului;

b) conditiile de participare la examen;

c) bibliografia;

d) componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor.
Art.8. Compartimentul Resurse umane, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Belcesti






